
 

【ＧＡＴから皆様へのメッセージ】 

 

COVID-19（新型コロナウイルス感染症）は全世界で猛威を振るい、人々の 

健康や生命を脅かし、生活を困窮させております。 

国際協会もシンガポール国際大会を中止にし、執行役員の任期を一年間延長致し

ました。 

しかしながら、我々ライオンズクラブメンバーは「We Serve」のもと、このよう

な厳しい状況下であっても、奉仕を必要としている人々のためにも奉仕の灯を照

らし続ける必要があります。 

各地区・各クラブも COVID-19 の影響で、厳しい運営に直面していると思います

が、今こそ、「奉仕の灯」を照らし続けるためにも、世界の会員のネットワークの

強みを活かし、孤独や恐れを感じている人々に安心感と希望を与え、私たちがも

つスキル、リソ－ス、アイデアとネットワークを結集し、ラインズクラブの結束

力を発揮して、この難局をメンバー全員の力で乗り切りましょう。 

ＧＡＴとしまして、皆様のお役に立てればと以下のメッセージを発信いたしま

す。 

 

『奉仕活動について』 

ライオンズは、今までその広大な規模と組織で、私たちが暮らす地域社会だけで

なく、世界中の困っている方々に、如何なる時代にあっても『めげず、くじけず、

あきらめず、今できる奉仕！』の信念で、人道奉仕を目的に援助の手を差し伸べて

きました。 

そのための戦略として、今期 GST は、「奉仕の拡大」、「奉仕の道のりの推進」、

「LCI フォーワ－ドの推進」、「MyＬion の普及」を掲げ、クラブに寄り添い活動し

てきました。 

また、「汗かく奉仕！でやりがいを！見える奉仕」を地域社会に示すことで、会員

の増強を目指しました。しかし今、この難局にあり、奉仕活動へのモチベ－ション

の低下が懸念されております。当然のことながら、ライオンズの未来は、奉仕活動

の担い手である会員の減少を如何に食い止めることができるかで大きく左右しま

す。 

我々の使命である奉仕、「今私たちに何が望まれているか、何ができるか」を今一

度考え、奉仕活動の在り方を見つめなおすチャンスでもあると考えます。  



全日本GAT からのメッセージ 

◎ ＬＣＩＦコーディネーターと協力をし、マッチング交付金・地区シェアリング

交付金・クラブシェアリング交付金の活用を検討し、この時期に奉仕事業の計

画をご検討下さい。 

◎ クラブで献血事業が実施出来ない時は、メンバーの皆さんが献血ルームに行っ

て献血するのも立派な奉仕です。 

 

 

『会員増強・退会防止について』 

残念ながらここ数年、年度末には退会者が増える傾向があります。ましてや、今年

は新型コロナウィルスの影響で中小零細企業の受ける経済的打撃は計り知れず、退

会者が増えることが予想されます。 

そこで、やむなく退会を考えている会員に救済の手が届くように、地区ガバナーと

クラブ会長に 2 つの事を行って欲しいと思います。 

 

「地区ガバナーには」 

◎ 地区費などの中で例外的に減免できるものを洗い出し、新年度の負担軽減にな

る施策をお願いします。 

◎ 苦しい中で頑張っているクラブ会長へ励まし、退会防止など、地区内すべての

クラブ会長に電話をしてみてはいかがでしょうか。 

 

「クラブ会長には」 

◎ クラブ内で退会を申し出る会員がいる場合に、運営費の取り崩しなどの運用で

クラブ年会費を下げるなど救済できることがあれば実施して下さい。 

◎ 退会申し出者に、賛助会員や準会員として一定期間を乗り越えられることはな

いかの確認をお願いします。 

◎ クラブメンバー同士のコミュニケーションを図るためにも、ウエブを活用した

例会・会議・委員会活動をご検討下さい。 

パソコンが苦手なメンバーには、感染防止対策をした上で、少人数で集まりフ

ォローをして頂き、これを機会に老・壮・青の融和も図って下さい。 

 

  



全日本GAT からのメッセージ 

『指導力育成について』 

困難な状況でもメンバーの指導力育成は大切です。 

事態が改善し活動が再開できるときに向けて今から準備を始めましょう。 

◎ 新会員の加入は組織を維持するために必要です。 

クラブに新会員が加入したら、新会員オリエンテーションガイドをお渡しくだ

さい。 

クラブ会長より新会員の指導係であるメンターを任命し、1 対 1 で電話やメー

ル等で頻繁にコミュニケーションを新会員ととりながらライオンズに対する理

解を深め、活動が再開できるまで指導と支援をお願いします。メンターにはベ

テラン会員や会長経験者、第一副会長が望ましいと思います。 

 

◎ 各クラブの新役員へは、ガバナーの運営方針や地区の情報をできるだけ早く提

供し安心させてください。 

クラブ役員の研修は、ライオンズクラブ国際協会のウエブサイト「会員ログイ

ン」からライオン・アカウントを使ってアクセスできるサイトの「Learn」の

ページから、「ライオンズ学習センター」にある以下のオンライン研修を受講

するようにご案内ください。 

 ○クラブ会長用＝クラブ会長 学習ルート 

 ○クラブ幹事用＝クラブ幹事 学習ルート 

 ○クラブ会計用＝クラブ会計 学習ルート 

 

 

◎ ゾーン・チェアパーソン研修について 

ガバナーの運営方針や地区の情報をできるだけ早く提供し安心させて下さい。 

ゾーン・チェアパーソンは地区とクラブのコミュニケーションの要です。 

ゾーン・チェアパーソンの研修用の資料をＧＬＴより５月中に提供しますの

で、ご活用下さい。また、ライオンズクラブ国際協会の資料である「ゾーン及

びリジョン・チェアパーソン E ブック」を参照して、お役立て下さい。 

ゾーン・チェアパーソンの研修には、ライオンズクラブ国際協会のウエブ 

サイトの会員ログインからライオン・アカウントを使ってアクセスするサイト

にある「Learn」のページから、「ライオンズ学習センター」にある以下のオン

ライン研修を受講するようにご案 内ください。 

○クラブ役員研修   ○目標設定     ○コーチング 

○対立の解決     ○効果的な傾聴   ○スピーチ 

 



全日本GAT からのメッセージ 

 

お困りのことがありましたら、GAT 各複合地区コーディネーターにお気軽にご相

談ください。 
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